Ambassadeur Intelli-feuM¢
Description du poste

Niveau 1:

Ambassadeur Intelli-feu

Objet :

Servir de personne de premiere ligne capable de parler en toute confiance d'Intelli-feu dans sa région. En
tant que promoteur des lignes directrices, des programmes et des concepts d'Intelli-feu, ils jouent un
role clé dans la diffusion d'un message cohérent et dans I'accroissement de la sensibilisation et de
I'adoption des concepts. Il s'agit d'un role fondamental axé sur la promotion de la marque Intelli-feu et
de la valeur de la prévention et de I'atténuation des incendies de forét. Les ambassadeurs n'effectuent
des évaluations techniques a moins d'avoir suivi une formation de niveau 2 ou 3.

Responsabilités et activités :
1. S'engager aupreés de leur communauté pour éduquer et sensibiliser a Intelli-feu :

e Mettre en relation les partenaires et les sympathisants potentiels avec les ressources
Intelli-feu appropriées, y compris les spécialistes locaux.

e Présenter |'exposé d'information sur Intelli-feu Canada a l'occasion de divers
événements communautaires, marchés locaux ou réunions d'associations.

e Identifier les champions communautaires potentiels et leur parler du programme de
reconnaissance des quartiers.

2. Aider les parties intéressées a démarrer leur parcours Intelli-feu :
Voici quelques exemples :

e Présenter les champions communautaires potentiels au spécialiste local du
Programme de reconnaissance communautaire et soutenir cette relation si
nécessaire.

e Présenter les résidents intéressés par une évaluation de leur maison au spécialiste de
la Zone d'inflammabilité ou a son coordinateur de programme.

e Indiquer aux agent de liaison P/T ou au coordinateur de programme les programmes
qui suscitent un intérét particulier, si ces programmes n'existent pas dans la région
concernée.

e Diriger les demandes vers les ressources Intelli-feu appropriées

3. Responsabilités supplémentaires en fonction des besoins :

e Fournir des commentaires aux agents de liaison provinciaux/territoriaux ou aux
coordonnateurs du programme Intelli-feu sur les améliorations et les performances du
programme ou sur les commentaires généraux de la communauté.

e Participer a la formation continue offerte par Intelli-feu Canada.

Qualifications, connaissances, compétences et aptitudes minimales :

e Unvif intérét et une passion pour aider leur communauté a devenir résiliente face aux
incendies de forét.

e Familiarité avec le concept d'interface entre les zones urbaines et les zones sauvages



Familiarité avec les concepts du comportement des incendies dans l'interface entre les
zones urbaines et les zones sauvages.



e Familiarité avec le concept de zone d'inflammabilité résidentielle et avec les meilleures
pratiques en matiére d'atténuation.

e Connaissance claire d'Intelli-feu Canada ainsi que des programmes provinciaux et
territoriaux FireSmart dans lesquels ils résident.

e Connaissance claire des 7 disciplines d'Intelli-feu Canada

e Connaissance claire des ressources d'Intelli-feu disponibles et de la maniere d'y accéder

e Connaitre clairement les spécialistes Intelli-feu dans leur région ainsi que le
coordonnateur du programme et/ou I'agent de liaison provinciale/territoriale.

e Expérience de la prise de parole en public, de |la présentation et/ou de I'engagement

e Excellentes compétences en matiére de relations publiques, de relations interpersonnelles
et de communication

e Capacité a fournir efficacement du matériel pédagogique a des publics tres divers.

Exigences en matiére de formation au role :

e Réussir le cours Intelli-feu 101 (facultatif mais
recommandé)

e Réussir la formation de niveau 1 : Ambassadeur FireSmart

Attentes générales en matiére d'engagement (annuel) :

Présentations : environ 5 heures, y compris le temps de préparation
e Présentation d'information sur Intelli-feu Canada (environ 30 minutes)
e Objectif de 4 a 5 présentations par an

Administration générale et établissement de relations : 20 a 30 heures environ
e |dentifier les possibilités de présentation
e Diverses taches administratives liées a I'événement
e Répondre aux questions d'ordre général et entretenir des relations au sein de la
communauté ainsi qu'avec d'autres représentants Intelli-feu.
e Maintien permanent des connaissances sur les programmes et les ressources
disponibles par l'intermédiaire de Intelli-feu Canada.





